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AGP-Initiative ,,Produktive Partnerschaft“

AGP

Schon am Tag vor der Jahrestagung hatte der AGP Vorstand
einstimmig die ,Hamburger Erklarung“ zur neuen Initiative Produktive
Partnerschaft verabschiedet. ,Die ‘Hamburger Erklarung’ und unsere ., . ..
Tagung am 5. Mai waren der Kick Off fir einen Aktionsplan, mit dem Initiative

wir die Produktive Partnerschaft in den kommenden Monaten auf  Produktive Partnerschaft
ein wesentlich breiteres Fundament stellen wollen®, erklarte AGP-

Vorstandsmitglied Prof. Hans-Christian Riekhof, der die Prasentation der Initiative moderierte. Auf dem
Podium diskutierten hierzu Horst Kuschetzki, Dr. Michael Zimmer (MdB), Jiirgen Dolle, Dr. Michael
Schwarzer und Andreas Bartmann. Die Unternehmen missen ,Bedingungen daflir schaffen, dass sich
die Mitarbeiter im Unternehmen voll und ganz einsetzen kénnen und sich ihre Qualifikationen und ihre
Begeisterung in steigenden Ertragen niederschlagen®, heiBt es in der Erklarung.

,Partnerschaftliche Unternehmensfiihrung, verbunden mit einem attraktiven Modell der Mitarbeiterbeteiligung,
stdrkt Mitdenken und Kreativitdt, persénliches Engagement und die Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen.

Die Entwicklung von Globus zu einem fiihrenden Unternehmen im deutschen Handel ist untrennbar mit diesem Ansatz
verbunden. Die AGP hat uns auf unserem Weg mit ihrem Know how tatkrdftig unterstiitzt. Gerne unterstiitzen wir die
Ziele der Initiative Produktive Partnerschaft.”

Thomas Bruch, Geschdftsfiihrer GLOBUS SB Warenhaus Holding GmbH & Co. KG

Unterstiitzen auch Sie die Initiative Produktive Partnerschaft unter www.agpev.de.
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